Manual de Procedimientos de Talento
Humano

“Ninguna empresa puede tener éxito sin estar debidamente organizada”

v’ Establecimiento de procedimientos, politicas y procesos de todos lo
referente al manejo de personal

Reclutamiento y Seleccion de Personal

Contratacion de Personal

Induccion a la empresa y puesto de trabajo

Evaluacion al desempeno

Medicion de Clima Laboral

Capacitacion y Formacion

Vacaciones

Planes de carrera y sucesion

Administracion de compensaciones

Desvinculacion del personal
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