
Manual de Procedimientos de Talento 
Humano

“Ninguna empresa puede tener éxito sin estar debidamente organizada”

 Establecimiento de procedimientos, políticas y procesos de todos lo 
referente al manejo de personal
 Reclutamiento y Selección de Personal
 Contratación de Personal
 Inducción a la empresa y puesto de trabajo
 Evaluación al desempeño
 Medición de Clima Laboral
 Capacitación y Formación
 Vacaciones
 Planes de carrera y sucesión
 Administración de compensaciones
 Desvinculación del personal


