
Administración de las compensaciones

Componentes de la Estrategia de Compensación

Compensación fija Importancia del puesto

Compensación variable Desempeño del 
individuo

Beneficios Retención



Administración de las compensaciones

Aplicación de la Estrategia de Compensaciones

Política salarial

Valor y contribución Desempeño

Cargo Ocupante


