
Planes de Carrera y sucesión

Identificación de la 
situación actual y 

planteamiento de metas

Guía y apoyo en la 
generación de planes de 

acción en función de brechas

Seguimiento y 
retroalimentación sobre el 

cumplimiento
Analizar el resultado de 

evaluación de desempeño

Promoción interna

Autodesarrollo
(50%)

Desarrollo 
formal
(50%)

vacante

Incremento de 
personal

Creación de 
puesto

“Nada es permanente, excepto el cambio”


