Planes de Carrera y sucesion

Creacion de
puesto

Incremento de
personal

“Nada es permanente, excepto el cambio”

Identificacion de la
situacion actual y
planteamiento de metas

Guia y apoyo en la
generacion de planes de
accion en funcion de brechas

: Seguimiento y
Analizar el resultado de retroalimentacion sobre el
evaluacion de desempeno cumplimiento

Autodesarrollo
(50%)

Desarrollo
formal
(50%)




