
Evaluación y  Selección de Talentos por 
Competencias y  Assessment  Center

“Contrata la actitud y entrena la habilidad”

Pruebas 
Psicotécnicas

Referencias

Test de 
habilidades

Assesment 
Center

Entrevistas Assessment Center 65%

Entrevista de 
Incidentes Críticos 61%

Test de habilidades 53%

Test de personalidad 
“modernos” 39%

Referencias 23%

Entrevistas 
tradicionales

5 a 
19%

Confiabilidad


